Intitulé du poste ‘

Chef du Service Départemental des Systémes d'information etde
Communication

Catégorie statutaire/Corps

A (Ingénieur des SIC / Attaché
Analyste)

LLECPTRE B/eTE UhceeNT

Domaine(s) fonctionnel(s)

Systémes et réseaux d'information et communication

Emploi(s) —type

Chef de projet maitrise d’oeuvre en systémes d'informatlon et de
communication

Responsable sécurité des systémes dinformation et de communication

Code(s) fiche de 'emploi-type

SICOB9A
SICO84A

Localisation administrative et géographique / Affectation
Préfecture de Loir-et-Cher, Chef de SDSIC

Vos activités principales

Expert en matiére de TIC.

Réalise I'ingénierie et assure le déploiement

Gestion du standard de la préfecture

Gestion du budget et élaboration des programmes d'équipements

opérationnelle de territoire ou a la gestion de crise

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions
Disponibilité et réactivité

Garant de la cohérence et de la continuité du systéme d'information et des moyens en informatique et téléphonie.
Chef de service : Gestion administrative et budgétaire du service, animation et coordination des agents du service

Participe & la conception et & la réalisation des outils de formation dédiés aux utilisateurs

Définit et met en place les régles et procédures de sécurité Prend en compte les évolutions réglementaires dans la
politique de sécurité. Gere les risques encourus par les systémes d‘information

Assure un suivi des actions entreprises et les relaie auprés des autres services

Administration des sites web - Systéme d'Information Territorial (SIT) - site Internet - site Intranet

Marchés de la téiéphonle fixe et mobile - Marchés informatiques; Maitrise des consommations téléphonigues
Mise en oeuvre des moyens de communication nécessaires aux plans de secours, au voyage officiel, a la défense

Vos compétences principales mises en ceuvre

Connaissances technigues Savoir-faire

Savoir-étre

Avoir des compétences en informatique -bureautique Savoir gérer un projet
{ niveau expert - requis / niveau expert - requis

Avoir des compétences budgétaires et comptables Savoir manager

/ niveau pratique - requis - requis
Connaitre I'environnement professionnel Savoir analyser
/ niveau expert - requis - requis

Avoir I'esprit de synthése
{ niveau maitrise - reguis
Autre

Savoir communiquer
- requis

Savoir s'adapter - requis

Durée attendue sur le poste ! 5 ANS




Votre environnement professionnel

= Activités du service

Assurer le développement et le maintien des moyens SIC au sein de la préfecture et des sous-préfecture. Gestion

ACROPOL des services de police.

» Composition et effectifs du service

- Standard : 5 agents

- Section informatique et réseau : 3 agents

- Gestion administrative et budgétaire : 1 agent
- Télécom et webmestre : 1 agent

» Liaisons hiérarchiques

Directeur des ressources humaines et des moyens mutualisés. - ,

s [ialsons fonctionnelles

- Directions et bureaux de la préfecture

- Sous-préfectures .

- Liaison avec les structures régionales et départementales de la DSIC.
- Services de sécurité du département.

Vos perspectives

Qui contacter ?
M. COURTOIS, directeur des Ressources Humaines et des Moyens Mutualisés 02.54.81.55:30

Date de mise a jour de la fiche de poste (jj/mm/aaaa) . 04/03/2010

Adresse Intranet du référentiel des emplois-type et des compétences :

http://sdp.Interieur.ader.gouy.fr/index.php?option=com content&task=view&id =1498&Itemid=1




